
女性活躍推進法に基づき、以下の情報を公表いたします。

1 内容

① 管理職に占める女性労働者の割合 4.7%

② 採用した労働者に占める女性労働者の割合 29.3%

③ 男女の平均継続勤務年数 男性 12.5 年

※有期契約労働者を除く 女性 9.2 年

④ 労働者の一月当たりの平均残業時間

⑤ 有給休暇取得率 75.5%

⑥ 男女の賃金の差異 69.2% （2023年度実績）

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）
69.1%

63.9%

2 本件照会先

農中情報システム（株）　人事部

Tel：03-4524-6100

以　上

女性活躍推進法に基づく情報公表について

お 知 ら せ

（2024年5月時点）

（2024年度実績）

2024年 6月 12日

農中情報システム㈱

※ 賃金 : 基本給、超過労働に対する報酬、賞与等。通勤手当等を除く。
※ 正規雇用労働者 : 当社から社外への出向者を除く。他社から当社へ

の出向者を含む。
※ 非正規雇用労働者 : 有期雇用労働者。嘱託員、再雇用嘱託員を含

み、派遣社員を除く。

（2024年5月時点）

（2023年度実績）

　うち有期労働者

　うち正規雇用労働者

　全労働者

（2023年実績）

15 時間 49 分

賃金の差異についての補足説明:
賃金（昇格・昇給）は、性別によらず同一の基準を適用し
ているが、管理職等の女性割合が少ないことにより賃金差
異が出ているもの。
有期雇用については、男性が技術職の再雇用嘱託員が多い
のに対し、女性は事務職が多いことから、賃金の差が出て
いるもの。
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